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INFRASTRUCTURES DE RECHERCHE ET SYSTÈMES D’INFORMATION
DÉPARTEMENT IRSI

→ Ingénierie des systèmes d’informations

→ Coordination opérationnelle Argo

→ Bio-informatique

→ Ressources informatiques et communications

→ Systèmes d’informations scientifiques pour la mer

→ Informatique de gestion
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Gestion de la paie

Gestion des congés

Gestion du télétravail

Gestion de l’organisation 
hiérarchique

 > 20 % du CAC 40

Gestion « sur-mesure »

Écrit en COBOL en 1972
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Historique des modifications



  

Des visualisations 
« techniques »...



  

...et des visualisations « métier »



  

Conclusion, perspectives
 → Interactions entre départements/services

 → Différence entre travail en entreprise/à l’école

 → Importance des compétences « softskills »

 → Diversité des données traitées

 → Taille/Quantité de données à manipuler



  

Conclusion, perspectives
 → Interactions entre départements/services

 → Différence entre travail en entreprise/à l’école

 → Importance des compétences « softskills »

 → Diversité des données traitées

 → Taille/Quantité de données à manipuler



  

Conclusion, perspectives
 → Interactions entre départements/services

 → Différence entre travail en entreprise/à l’école

 → Importance des compétences « softskills »

 → Diversité des données traitées

 → Taille/Quantité de données à manipuler



  

Conclusion, perspectives
 → Interactions entre départements/services

 → Différence entre travail en entreprise/à l’école

 → Importance des compétences « softskills »

 → Diversité des données traitées

 → Taille/Quantité de données à manipuler



  

Conclusion, perspectives
 → Interactions entre départements/services

 → Différence entre travail en entreprise/à l’école

 → Importance des compétences « softskills »

 → Diversité des données traitées

 → Taille/Quantité de données à manipuler


