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INFRASTRUCTURES DE RECHERCHE ET SYSTEMES D'INFORMATION
DEPARTEMENT IRSI

— Ingénierie des systemes d’informations

— Coordination opérationnelle Argo

— Bio-informatique

— Ressources informatiques et communications

— Systemes d’'informations scientifiques pour la mer

— Informatique de gestion
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Rubrique

DATCON

TYPCON

NATCON

DATPRE

ORGINT

DURANN

DURMOQI

DEBESS

FINESS

DTDBAP

MINAPP

MAJAPP

FLFCNX

EXTDAL

EXTC21

EXTCO1

EXTCO2

EXTNU1

ZOIDCO

FLIRPF

NOMTUT

PRETUT

VALIDE

COMENT

DATFIN

A Wodifié

Libellé

Date de début du contrat

Type de contrat

Nature

Date de fin présumée

Organisme d'intérim

Durée (ans)

Durée (mois)

Début période d'essai

Fin période d'essai

Date de début d'apprentissage

% minimum appointement apprenti

Majoration appointement apprenti

Témoin formation connexe

Date 1

Zone 20 caractéres 1

Motif CDD

Financement

Année positionnement
apprentissage

Identifiant contrat

uso Fecha de estimacion irpf

Nom du tuteur

Prénom du tuteur

Témoin de validite

Commentaire

Date de fin de contrat

Valeur actuelle

2024-06-17 00:00:00

Stagiaire

Stage non gratifié par IFREMER

2024-07-24 00:00:00

0001-01-01 00:00:00

0001-01-01 00:00:00

0001-01-01 00:00:00

0

0001-01-01 00:00:00

LE ROUX

ANTHONY

1

Sujet : Développement SQL et BI

pour U'historisation du paramétrage

HR Access

2999-12-31 00:00:00

Ancienne valeur

2024-07-26 00:00:00

Des visualisations
« techniques »...
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— Diversité des données traitées

— Taille/Quantité de données d manipuler



